Manteltarifvertrag
fur Redakteurinnen/Redakteure an Zeitschriften

zwischen

dem Verband Deutscher Zeitschriftenverleger e.V.
als Vertreter der ihm angeschlossenen Mitgliedsueitb

Verband der Zeitschriftenverlage in Bayern e.V.

Verband der Zeitschriftenverleger Berlin-BrandermpenV.
Verband der Zeitschriftenverlage Nord e.V.

Verband der Zeitschriftenverlage Niedersachsen-BrealV.
Verband der Zeitschriftenverlage in Nordrhein-Walsth e.V.
Sudwestdeutscher Zeitschriftenverleger-Verband e.V.
VDZ Landesverband Mitteldeutschland e.V.

einerseits
und

dem Deutschen Journalisten-Verband e.V.
— Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten

sowie

der ver.di - Vereinte DienstleistungsgewerkscHadindesvorstand —
Deutsche Journalistinnen- und Journalisten-Uniqu) (d ver.di

andererseits

wird der folgende Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

1. Der Tarifvertrag gilt
raumlich: fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutsuth

fachlich: fur alle Verlage, die Zeitschriften alfgeiner, fachlicher
oder konfessioneller Art herausgeben.



personlich: fur alle hauptberuflich festangestallteRedakteurin-
nen/Redakteure (Wort und Bild).

Redakteurin/Redakteur ist, wer - nicht nur zum Zweer
Vorbereitung auf diesen Beruf (gleichgiltig in weden
Rechtsverhaltnis) - Gberwiegend an der Erstellues) re-
daktionellen Teils regelmafig in der Weise mitwirtkass
sieler

1. Wort- und Bildmaterial sammelt, sichtet, ordridgses
auswahlt und veréffentlichungsreif bearbeitet udéfo

2. mit eigenen Wort- und/oder Bildbeitragen zumated
tionellen Inhalt der Zeitschrift beitragt und/oder

3. die Gestaltung des redaktionellen Teils dersgéaitft
(insbesondere die Anordnung des Textes und der Bil-
der) journalistisch plant und bestimmt und/oder

4. diese Tatigkeit in der Funktion einer/eines Che-
fin/Chefs vom Dienst, einer/eines geschéftsfihrande
Redakteurin/Redakteurs oder einer/eines Schludsreda
teurin/Schlussredakteurs koordiniert.

Protokollnotiz zu Ziff. 1 und 2:

Archivarinnen/Archivare und Dokumentarinnen/Doku-
mentare sind Redakteurinnen/Redakteure, soferndigie

Voraussetzungen des § 1, insbesondere auch die 1Ziff
und/oder Zziff. 2 erflllen. Fachberaterinnen/Fachbar

und vergleichbare Funktionen (z.B. Testerinnen@rgst

die die Ziffern 1 und 2 nicht erfillen, sind keine
Redakteure.

Eingeschlossen sind die im Ausland fur inlandis¢ledage tatigen Redakteurin-
nen/Redakteure.

2. Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages gelteanAmsnahme von § 2 auch
fur Redaktionsvolontarinnen/Redaktionsvolontaret Minen ist ein schrift-
licher Ausbildungsvertrag abzuschliel3en, 8§ 3 gitsprechend.



§2
Anstellungsvertrag

Verlag und Redakteurin/Redakteur haben Anspeudheinen schriftlichen
Anstellungsvertrag. Erganzungen und AnderungenAdesellungsvertrags
sind schriftlich zu vereinbaren.

Im Anstellungsvertrag sind insbesondere fesgare

a) der Zeitpunkt des Vertragsbeginns,

b) das Grund- bzw. Tarifgehalt, die Gehaltsgrupg®aige Zulagen und
Pauschalen, die beide der Art nach zu bezeichnash siie Gesamt-
summe der Bezlige ist auszuweisen,

c) Zeitschrift, Arbeitsgebiet und Beschaftigungso

d) die Art und Weise der Erstattung etwaiger Bianslagen,

e) die Verpflichtung der/des Redakteurin/RedaktaufsEinhaltung der von
der Verlegerin/vom Verleger/Herausgeberin/Herausgefestgelegten
Grundsatze, Aufgaben oder Zielsetzungen der Zeifsch

Die Verpflichtung der/des Redakteurin/Redaktétasn durch schriftliche

Vereinbarung auf mehrere Zeitschriften oder antfendagswerke des glei-

chen Verlags und/oder auf andere Beschaftigungsosteeckt werden.

Der Abschluss von Anstellungsvertrdgen mit mahkreinem Verlag bedarf
der Einwilligung aller Beteiligten.

Eine Probezeit bedarf einer besonderen VeraimigarDie Probezeit darf
sechs Monate nicht tberschreiten. Innerhalb delbd2eit kann das Anstel-
lungsverhaltnis beiderseits mit Monatsfrist zum I8 eines Kalendermo-
nats gekindigt werden.

§3
Bezlge

Der/dem Redakteurin/Redakteur muss ein festbsalGgezahlt werden.
Das Gehalt ist spatestens am Letzten eines M dag.
Bei bargeldloser Gehaltszahlung erhélt jedefjeRedakteurin/Redakteur

eine pauschale Abgeltung fir die Kontofihrungsgediihn Hohe von
€ 1,28 monatlich. Bereits laufende Leistungen férAbgeltung von Konto-



fuhrungsgebihren kdénnen in Hohe der tariflichensBhaale auf diese ange-
rechnet werden.

Der Verlag ersetzt der/dem Redakteurin/Redakteier Beachtung der
steuerlichen Vorschriften die Auslagen, die er enlsslich im Interesse
und fir die Zwecke des Verlags gemacht hat (Ausleggatz) sowie die
Betrage, die die/der Redakteurin/Redakteur fur\derlag auf dessen Ver-
anlassung hin ausgegeben hat (durchlaufende Postergit die/der Re-
dakteurin/Redakteur dem Verlag die steuerlich ddgdichen Nachweise
liefert. Der Ersatz fur Unterkunft, Verpflegung umkwirtung bestimmt
sich nach den jeweiligen Verlagsrichtlinien.

Verlangt der Verlag von einer/einem RedakteRaafakteur regelmafiig die
Arbeit mit einer Fotoausriistung, so stellt grundséit der Verlag diese
nach seiner Wahl. Andernfalls erhélt die/der Reslakin/Redakteur fur die
Nutzung ihrer/seiner eigenen Fotoausristung eineatfiohe Entschadi-
gung in Hohe von 1/60 der vom Verlag fur erforadrlgehaltenen Anschatf-
fungskosten der Ausriistung, langstens fir die Daoarfunf Jahren. Ab-
weichende Vereinbarungen sind, sofern sie die/dedakkeurin/Redakteur
nicht schlechter stellen, zulassig.

§4
Tarifliche Jahresleistung

Die/der Redakteurin/Redakteur hat Anspruch auf spiestens am 31. Dezem-
ber eines jeden Jahres féllige tarifliche Jahrsleg unter den folgenden Voraus-
setzungen:

1.

Die / der Redakteurin / Redakteur erhalt eardliche Jahresleistung von
95 % des jeweiligen zum Falligkeitszeitpunkt gidtgariflichen Monatsge-
halts.

Anspruch auf die volle Jahresleistung hat diggiderjenige Redakteu-
rin/fRedakteur, deren/dessen Anstellungsverhaltinisdbs ganze laufende
Falligkeitsjahr bestand. Im Falle des Eintritts Aoulr Ausscheidens im
Laufe des Falligkeitsjahres erhalt die/der RedakiéRedakteur fir jeden
vollen Kalendermonat des Bestehens des Anstell@nb&itnisses ein
Zwolftel der Jahresleistung. Angefangene Monatederrals volle Monate
gewertet, wenn die Betriebszugehorigkeit 15 Kaletage Ubersteigt. Ziffer
2 Satz 3 gilt nicht bei Kiindigung durch den Verdag wichtigem Grund. In
den Fallen des Ausscheidens wird die Auszahlungldbeesleistung fallig
mit dem Tage der Beendigung des Anstellungsverisas.



Fur Zeiten unbezahlter Arbeitsbefreiung wird esthadet entgegenstehen-
der zwingender gesetzlicher Vorschriften die Jdbigsing entsprechend
gekdrzt.

Die tarifliche Jahresleistung bleibt bei der &d#mung aller tariflichen und
gesetzlichen Durchschnittsentgelte und in sonstigélten, in denen An-

spruche irgendwelcher Art von Hohe des Arbeitsdtggabhangig sind,

aul3er Ansatz. Dies gilt nicht, soweit auf Grundreyeinder gesetzlicher Re-
gelungen bei der Berechnung des Durchschnittsesttggifliche Jahreslei-

stungen zu berucksichtigen sind.

Teilzeitbeschaftigte erhalten eine anteiligerdsleistung nach dem Verhalt-
nis der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit zurfliahen Arbeitszeit (8 9
Ziff. 1).

Die Berechnung der tariflichen Jahresleistung dtRertariflich bezahlte
Redakteure richtet sich nach dem hochsten Tarifgele Redaktionsvo-
lontérinnen / Redaktionsvolontaren nach der veeriein Ausbildungsver-
gutung.

§5
Vermogenswirksame Leistungen

Leistungen und deren Voraussetzungen

Der Verlag erbringt fur die Anspruchsberechtigteermégenswirksame
Leistungen auf der Grundlage der gesetzlichen Rageh zur Vermégens-
bildung.

a) Die Anspruchsberechtigten erhalten eiBetrag in Hohe von € 26,59
monatlich bzw. € 319,05 jahrlich.

b) Die vermdgenswirksamen Leistungen bleiben aldsatz bei etwaigen
Durchschnittsgehaltsberechnungen.

a) Der Anspruch auf die Leistungen entstetstmals mit Beginn des
7. Kalendermonats einer ununterbrochenen Betrigiet®irigkeit. Die
Anwartschaft bleibt erhalten bei Arbeitsplatzwedhsgaerhalb des Zeit-
schriftenverlagsgewerbes, sofern die Unterbrechniogt mehr als 21
Kalendertage betragt. Die Betriebszugehdérigkeit ibstrsich nach der
Dauer der ununterbrochenen Tatigkeit im gleichetri@&® oder Unter-
nehmen des Zeitschriftenverlagsgewerbes einsciaie@ér Volontarzeit.
Wehr- und Wehrersatzdienst auf Grund gesetzliclepNichtung gelten
nicht als Unterbrechung der Betriebszugehoérigkaibfern die/der
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer unverziglich seine Arben gleichen
Betrieb wieder aufnimmit.



b) Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistungestetw flur jeden
Kalendermonat, in dem das Arbeits- oder Volontdréknis der/des
Anspruchsberechtigten fir die Dauer von mindesi&nsagen besteht.

Vermogenswirksame Leistungen werden auch erbracht

aa) bei unverschuldeten Unterbrechungen der Atbmitsngen bis zur
Dauer von acht Wochen im Kalenderjahr. Soweit digaterbre-
chungen auf Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit eodUnfall
beruhen, wird hinsichtlich der Erbringung der vegegs-
wirksamen Leistungen die Regelung entsprechendvargt, die
gemal 8§ 3 Abs. 1 Satz 2 EFZG bzw. § 616 BGB fiur die
Entgeltfortzahlung gilt (d.h. bei erneuter Erkranguinnerhalb
eines Jahres besteht insoweit kein Anspruch auf die
vermodgenswirksamen Leistungen, als es sich um eine
Fortsetzungserkrankung handelt und der Zeitraum imegesamt
acht Wochen Uberschritten wird, es sei denn, 2wisAbschluss
der Ersterkrankung und der erneuten Arbeitsunfaiigifolge
desselben Grundleidens liegt ein Zeitraum von nstetes sechs
Monaten).

bb) bei Unterbrechung der Arbeitsleistung auf eggeWunsch des An-
spruchsberechtigten bis zur Dauer von vier WocheBildungs-
und Fortbildungszwecken im Kalenderjahr.

c¢) Kein Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungestdht bei
aa) Ruhen des Arbeitsverhaltnisses oder

bb) ArbeitskampfmalRnahmen.

4. a) Im Falle einer vom Anspruchsberechtigterschuldeten fristiosen Kin-
digung oder einer unberechtigten und vorzeitigesulnd des Arbeitsver-
haltnisses durch den Anspruchsberechtigten odehdein Ausscheiden
in beiderseitigem Einvernehmen erlischt der Anspraaf die vermo-
genswirksame Leistung mit dem Zeitpunkt der Beamuiigdes Arbeits-
verhaltnisses. Die/der Redakteurin/Redakteur habdge Anspruch auf
vermodgenswirksame Leistungen in dem Kalendermonatem das Ar-
beitsverhaltnis beendet wird, nur dann, wenn daseigverhaltnis in
diesem Monat mindestens 15 Kalendertage bestandenlirh diesen
Fallen wird bei Bruchteilen von Monaten die vermagirksame Lei-
stung nach dem Verhdltnis der Kalendertage zunendllonatsbetrag
berechnet.



b) Die vermdgenswirksamen Leistungen ndiesem Tarifvertrag sind je-
weils zum Quartalsende abzuflihren. Durch Betriefesviearungen kon-
nen andere Auszahlungszeitpunkte festgelegt weldeden gesetzlich
vorgesehenen Fallen kann die Auszahlung unmittebdbarden An-
spruchsberechtigten erfolgen.

c) Bei Arbeitsplatzwechsel hat der Vertbgn ausscheidenden Anspruchs-
berechtigten eine Bescheinigung auszustellen, alcher Art und Héhe
der im laufenden Kalenderjahr auf Grund diesesfUetrages abge-
fuhrten vermégenswirksamen Leistungen hervorgeDe&se Bescheini-
gung ist dem neuen Arbeitgeber vorzulegen. Der Argpauf vermo-
genswirksame Leistungen ist in der Hohe ausgess#iosn welcher der
Anspruchsberechtigte fur denselben Zeitraum schmm friheren Ar-
beitgeber vermogenswirksame Leistungen erhaltendetnoch erhalt.

Anlagearten und Verfahren

Die/der Redakteurin/Redakteur kann hinsichttieln vermoégenswirksamen
Leistungen nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimemuagischen den
vorgesehenen Arten der vermogenswirksamen Anlagelewa Er kann

allerdings fur jedes Kalenderjahr nur eine Anlagead ein Anlage-Institut
wahlen.

Der Verlag hat die Anspruchsberechtigten jewsfidtestens einen Monat
vor Anspruchsbeginn aufzufordern, ihn innerhalb gorem Monat Gber die
Anlageart und das Anlage-Institut unter Beiflgurey drforderlichen Un-
terlagen schriftlich zu unterrichten. Unterlasst #erlag die rechtzeitige
Aufforderung, so durfen den Anspruchsberechtigienalis keine Nachteile
entstehen. Unterrichtet der Anspruchsberechtigte \derlag nicht fristge-
recht, so entfallt der Anspruch auf die vermdgerisseime Leistung, bis
der Anspruchsberechtigte dies nachgeholt hat; diené&genswirksame
Leistung wird in diesem Fall erstmals fir den aah Kalendermonat der
Unterrichtung folgenden Kalendermonat erbracht.

Ein Wabhlrecht zwischen einer vermdgenswirksarderiage und einer

Barauszahlung ist ausgeschlossen, es sei denAndpruchsberechtigte hat
eine Anlageart gewahlt, bei welcher nach dem Gesieiz Barauszahlung
erfolgen kann. Der Anspruch auf die vermogenswiriesd. eistung ist un-

abdingbar. Der Anspruch des Anspruchsberechtigtgeryden Arbeitgeber
auf die in diesem Tarifvertrag vereinbarte verm@&géarksame Leistung er-
lischt nicht, wenn der Anspruchsberechtigte stett\wermdgenswirksamen
Leistung eine andere Leistung, insbesondere eineiBang annimmt. Der

Anspruchsberechtigte ist nicht verpflichtet, dielere Leistung an den Ar-
beitgeber herauszugeben.



Vermogenswirksame Leistungen, die einzelverchgider auf Grund einer
Betriebsvereinbarung als zuséatzliche Leistungenvigkags ausgelegt wer-
den, sind auf die vermbgenswirksamen Leistungeh daesem Tarifvertrag
anzurechnen. Dasselbe gilt fir die betrieblichemi@leistungen gemal 8§
10 Abs. 5 des Funften Vermoégensbildungsgesetzes.

Fur den Fall, dass der Verlag durch ein GesatZaewahrung vermogens-
wirksamer Leistungen fir den Anspruchsberechtigenpflichtet wird, be-
steht insoweit kein Anspruch aus diesem Tarifvgrtra

[ll. Unterrichtung der beiderseitigen Organisationsmitglieder

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig,sslaihre Mitglieder nach
Abschluss des Tarifvertrages tber die gesetzlidhéglichkeiten der Anlage ver-
maogenswirksamer Leistungen umfassend unterrichéetlen sollen. Sie erklaren,
nichts zu unternehmen, was geeignet sein konnte,@eindsatz der freien Wahl
der Anlageart gemal den gesetzlichen Bestimmungeegenzuwirken.

1.

§6
Fortzahlung der Beziige im Krankheitsfall

Der/dem Redakteurin/Redakteur werden im Fallereiunverschuldeten
durch Krankheit oder Unfall verursachten Arbeitsimdkeit die Bezlige bis
zur Dauer von sechs Wochen (42 Kalendertage) foatge Als Arbeitsun-
fahigkeit gilt auch ein von einem Sozialversichgysiméger oder einer Ver-
sorgungsbehorde verordnetes und kostenméafdig votggmes Kur- oder
Heilverfahren einschliel3lich einer etwa verordnesehonungszeit. Kommt
fur die Bewilligung weder ein Sozialversicherungger noch eine Versor-
gungsbehorde in Betracht, so steht der Verordnon@inne des Satzes 2
ein arztlicher Nachweis der Erforderlichkeit einésr- und Heilverfahrens
einschlie8lich einer notwendigen Schonzeit gleith. Streitfall kdnnen
Verlag und Redakteurin/Redakteur sich auf einert Anzigen, der sich zu
der Meinungsverschiedenheit gutachtlich duRern soll

Bei langerer Dauer der Arbeitsunfahigkeit imri&mdes Abs. 1 erhalt die/der
Redakteurin/Redakteur vom Beginn der siebten Woahe bei einer
Betriebszugehdorigkeit von

a) mehr als 2 Jahren bis zur Dauer von 4 Wuache
b) mehr als 5 Jahren bis zur Dauer von 8 Woche
C) mehr als 8 Jahren bis zur Dauer von 12 Waqchen
d) mehr als 10 Jahren bis zur Dauer von 16 Wochen,
e) mehr als 15 Jahren bis zur Dauer von 20 Wochen,

f) mehr als 20 Jahren bis zur Dauer von 24 Wochen



- die Woche jeweils zu sieben Kalendertagen -reifigschuss in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettogehalt (Bbsnd der Kassen-
barleistung, die die/der Redakteurin/Redakteur dmrsgesetzlichen Kran-
ken-, Renten- oder Unfallversicherung oder von Yersorgungsbehdrde
erhalt oder erhalten wirde, wenn ihm keine Unteftkund Verpflegung

wahrend der Betreuungsmalinahme gewéhrt wird, uad amabhéngig da-
von, ob er krankenversicherungspflichtig ist odehn Als Kassenbarlei-
stung gilt, sofern kein Anspruch auf Ubergangsdeddteht, in jedem Fall
das Krankengeld der fur den Verlag zustandigerealigjnen Orts-, Land-
oder Betriebskrankenkasse, auch wenn die/der ReglaktiRedakteur hier-
auf keinen Anspruch hat. Fir die Dauer der Betme@shorigkeit ist der
Zeitpunkt bei Beginn der Erkrankung maf3gebend.

Nettogehalt im Sinne des Abs. 2 ist das jeweiNpnatsgehalt der/des Re-
dakteurin/Redakteurs einschlief3lich etwaiger anchKrankheitsfall fortzu-
zahlender vermégensbildender Leistungen nach Kgrzum die gesetzli-
chen Abzige (Steuern und Sozialversicherungsbeiptré@ratifikationen,
Urlaubsgeld, tarifliche Jahresleistung und sondiiger die regularen zwolf
Monatsgehélter hinausgehende zusatzliche LeistudgsrVerlages bleiben
aul3er Betracht.

Der Anspruch auf Fortzahlung der Beziige (Abswityl durch jede neue
krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit neu ausgel@érd die/der Redak-

teurin/Redakteur ab er innerhalb von zwolf Monaiefolge derselben

Krankheit (Grundleiden) wiederholt arbeitsunfahsg, hat sie/er den An-
spruch auf Fortzahlung ihrer/seiner Bezlige nudié@rDauer von insgesamt
sechs Wochen. Wird die/der Redakteurin/Redaktalocje nach sechs Mo-
naten erneut wegen desselben Grundleidens arb@itsgr{Abs. 1 Satze 1
bis 3), so entsteht ein neuer Anspruch auf Fortmahder Beziige bis zur
Dauer von 6 Wochen. Der Anspruch auf Zuschul3 (Bpbesteht innerhalb
von zwolf Monaten insgesamt nur einmal, und zwarhabei mehrfacher
Arbeitsunfahigkeit. Werden gemal Satz 1 oder geS&R 3 innerhalb von
zwolf Monaten die vollen Bezuge flr eine langerét Aés sechs Wochen
bezahlt, so sind die Uber sechs Wochen hinausgeheFabe auf die Dauer
der ZuschufRzahlung nach Abs. 2 anzurechnen.

Die Zahlung nach den Abs. 1 und 2 wird nichtridie Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses hinaus gewahrt, es sei deasy der Verlag aus Anlass
der Arbeitsunfahigkeit gekindigt hat. Das gleiciie genn die/der Redak-

teurin/Redakteur das Arbeitsverhaltnis aus einem Werlag zu vertreten-

den Grunde kindigt, der die/den Redakteurin/Redalter Kindigung aus

wichtigem Grunde ohne Einhaltung der Kiindigungstrerechtigt.

Wer am 1. Januar 1972 in einem abhéngigen Begghigsverhaltnis
stand, aber keinen Anspruch auf Zuschuss zum Kreseksicherungs-
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beitrag (8 405 Abs. 1 Satz 2 RVO) hatte, erhaltedlesder Leistungen nach
Abs. 2 Bezlige bzw. Zuschisse gemal der folgendgelie:

a) Die/der Redakteurin/Redakteur erhaldem Fallen des Abs. 2a) und b)
das volle Gehalt, in den Féallen der c) bis e) fieritcher 13 Wochen hin-
ausgehende Zeit 90 % des Nettogehaltes (Abs. Rratbfi wird ggf.
Ubergangsgeld angerechnet.

b) Der Zuschuss ist ohne jeden Abzug azadden.

8§87
Leistungen beim Todesfall

Im Falle des Todes einer/eines Redakteurin/Redekhat der Verlag an die
hinterbliebenen Unterhaltsberechtigen das Gehalt den Zuschuss gemaf
8§ 6 fur den Sterbemonat sowie Sterbegeld fir drendte zu zahlen.
Empfangsberechtigt sind:

a) die/der Ehegattin/Ehegatte und eheliche unedigkeichgestellte Kinder
in Hohe des zuletzt gezahlten Monatsgehalts,

b) sonstige unterhaltsberechtigte Hinterbliebenéiiine des Teilbetrages,
den die/der Redakteurin/Redakteur fir diese voeniiseinem Tode
regelmafig aufgewendet hat.

Das Sterbegeld ist auch dann zu zahlen, wenn zutpuf&t des Todes
der/des Redakteurin/Redakteurs kein Anspruch abilBeder Krankenzu-
schuRR mehr besteht, das Arbeitsverhaltnis aber nestanden hat. Uber den
Ablauf der Kindigungsfrist hinaus ist das Sterbégknn nicht zu zahlen,
wenn die/der Redakteurin/Redakteur das Arbeitsyimikégekindigt hatte,
ohne durch das Verhalten des Verlages dazu vesamlasden zu sein.

Forderungen gegen die/den Verstorbene/Versterbans Vorschuss- und
Darlehensgewahrungen sowie Burgschaftsleistungendmauf die Betrage
nach Abs. 1 angerechnet werden; bei Zahlungen Absh1la) muss jedoch
mindestens der pfandungsfreie Gehaltsteil belasseden.

Durch Zahlung der Betrage an einen Unterhaléstheigten erlischt der An-
spruch der tbrigen.
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§8
Altersversorgung

Die Altersversorgung der Redakteurinnen/Redaktestren einem gesonderten
Tarifvertrag geregelt.

89
Arbeitszeit

1. Die regelméRige Arbeitszeit flr Redakteurinnenldkteure betragt
36 Stunden wdochentlich. Sie ist auf funf Tage im Halenderwoche zu
verteilen.

2. Uberschreitet die zugewiesene oder nachtragiieitkannte Arbeitszeit die
tarifvertraglich vorgeschriebene Arbeitszeit eindioche, so hat die/der
Redakteurin/Redakteur Anspruch auf Zeitausgleiclglitiist innerhalb der
folgenden zwei Wochen. Danach erfolgt im Rahmenrbégiieblichen Mdg-
lichkeiten der Ausgleich vorrangig in vollen Tagemenn der Anspruch
der/des Redakteurin/Redakteurs acht und mehr Stumetedgt. Wird dieser
Zeitausgleich bis zum Ablauf der folgenden zwei dfalermonate nicht
gewabhrt, hat eine finanzielle Abgeltung zu erfolgBiese betragt fur jede
dartber hinaus geleistete Stunde 1/120 des versémb&ruttomonatsge-
haltes.

Bei Redakteurinnen/Redakteuren im Sinne des 82 ,GTV gilt eventuelle
Mehrarbeit als abgegolten.

3. Fur Tage, an denen die/der Redakteurin/Redakig®erhalb des Beschéfti-
gungsortes tatig ist, wird eine Arbeitszeit vontggtunden zugrunde gelegt.

4. Die in der Kalenderwoche anfallenden zwei frelage missen im Kalen-
dermonat dreimal zusammenhéngend gewahrt werdenzweaimal ein
Wochenende umfassen. Sie sind nach Absprache mit zestéandigen
Vorgesetzten unter Abwagung der personlichen Belateg/des Redakteu-
rin/Redakteurs zu nehmen.

Wird aus zwingenden Grinden weisungsgemald an alehiinf Tagen in
der Kalenderwoche gearbeitet, so ist dies inneraibacht Wochen durch
Freizeit im Verhaltnis 1 : 1 auszugleichen.

Ist ein Freizeitausgleich aus zwingenden Grindeht maéglich, so erhalt
die/der Redakteurin/Redakteur fir jeden zusatzgieleisteten Arbeitstag
eine Vergitung in H6he von 6 % des vereinbarteritBmonatsgehalts. Fur
Arbeiten an zusatzlichen Arbeitstagen bis zu vien8en werden 3 % des
vereinbarten Bruttomonatsgehalts gezahlt.



10.
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Wird die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit ddfer 1 durch Arbeit an
einem 6. oder 7. Tag Uberschritten, so erfolgtAdesgleich nach den Regeln
von Ziffer 4.

Redakteurinnen/Redakteure, deren Fachgebietnnvagezeitlichen Vertei-
lung der zu behandelnden Ereignisse regelmafigitdrban Wochenenden
erfordert, haben anstelle von zwei freien Wocheearith Monat einen An-
spruch auf mindestens neun freie Wochenenden im Dédsen Redakteu-
rinnen/Redakteuren stehen im Jahr zusatzlich i Tage zu.

Bei diesen Redakteurinnen/Redakteuren kann derdiaisgleich in einem
Zeitraum bis zu 12 Wochen nach der Kalenderwochtielgen, in der
zusatzliche Arbeitstage anfallen.

Fur weisungsgemale Arbeiten an Sonn- und Fgertaanerhalb der gem.
Ziff. 1, 2 und 6 zulassigen Grenzen erhélt die/Bedakteurin/Redakteur
eine Zulage, deren Hohe nach einer geleistetenitaded bis zu vier Stun-
den € 38,35 (Volontare € 33,23), bei einer dartberausgehenden
Arbeitszeit € 76,69 (Volontéare € 66,47) betragt.

Die Vereinbarung einer Pauschale der Sonn- @mefrteigszulage sowie der
Vergltung fir das Uberschreiten der vereinbartecheitlichen Arbeitszeit
ist unter folgenden Voraussetzungen zulassig:

a) Die Pauschale ist jeweils gesondert im Anstgkwertrag auszuweisen.

b) Die HOohe der Pauschalvergitung muss mindestmduwichschnittlichen
monatlichen Vergitung im Wege der Einzelabrechnuntgr Bertck-
sichtigung des moglichen Freizeitausgleichs entsyae. Die Pauschale
ist bei Veranderung der Voraussetzungen zu uUbepriand ggf. neu
festzusetzen.

Fur Arbeitsverhéaltnisse, fur die bis zum 30.099.88ine Pauschalierung
fur die Uberschreitung der wochentlichen Arbeitsxeireinbart worden
war, ist eine solche Abgeltung nicht zulassig.

Durch Urlaub, Krankheit und gesetzliche Feiertagsgefallene Arbeitszeit
gilt mit dem flunften Teil der regelmaRigen wochehin Arbeitszeit der
Ziffer 1 als geleistet. Dies gilt auch fur freie gea die als Ausgleich fir
Mehrarbeit genommen werden.

Die Sonn- und Feiertagszulage sowie die Vergjifiir zeitliche Mehrbe-
lastung durch Uberschreiten der vereinbarten wdtibeen Arbeitszeit der
Ziffer 1 konnen, sofern einzelvertraglich zulasdipnen sechs Monaten
nach Inkrafttreten des Tarifvertrages auf Ubeftehnié Gehaltsbestandteile
angerechnet werden.
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Die vorstehenden Regelungen Uber die Arbettgmdien nicht fir Chefre-
dakteurinnen / Chefredakteure, stellvertretendefrétdakteurinnen / Chef-
redakteure, geschaftsfiihrende Redakteurinnen/RadaktChefinnen/Chefs
vom Dienst und Ressortleiterinnen/Ressortleiter emier verantwortlichen
Entscheidungsbefugnis in bezug auf die Arbeitszieiés oder mehrerer zu-
geordneter Redakteurinnen/Redakteure.

§10
Urlaub, Urlaubsentgelt

Als Urlaubsjahr gilt das Kalenderjahr. Als Uttetiage gelten finf Werktage
je Kalenderwoche mit Ausnahme der gesetzlichernrfegje.

Jede/jeder Redakteurin/Redakteur hat in jedetandarjahr Anspruch auf
Gewahrung des vollen tariflichen ErholungsurlauitmsEinstellungsjahr und
im Jahr des Ausscheidens besteht nur der Anspruichraeiligen Urlaub.

FiUr jeden vollen Monat Beschéaftigungsdauer im gleic Betrieb entsteht
ein Anspruch auf ein Zwdlftel des Urlaubs. Der ¢gelgghe Urlaubsanspruch
bleibt von dieser Regelung unberthrt.

Der erste volle Urlaubsanspruch kann nach semhatger Beschaftigung
geltend gemacht werden, jedoch mit der Mal3gabes idad-alle des Aus-
scheidens eines Redakteurs vor Ablauf der sechatd@uch der Anspruch
auf den anteiligen Urlaub entsprechend der Bedghatjsdauer besteht.

Der tarifliche Jahresurlaub betréagt fur Redatkieen/Redakteure und Re-
daktionsvolontarinnen/Redaktionsvolontare 30 Weykta

Der Urlaub soll der Erholung dienen. Wahrend ddaubs darf keine dem
Sinne des Urlaubs widersprechende Erwerbstatigkeigelbt werden. Die
zeitliche Festsetzung des Urlaubs richtet sicthragan betrieblichen Ver-
haltnissen unter Berilicksichtigung der Winsche dsr/dRedakteu-
rin/Redakteurs.

Das vereinbarte Monatsgehalt wird wahrend delsubs weitergezabhilt.
Erhalt die/der Redakteurin/Redakteur neben seineneinbarten Gehalt
regelmafige Entgelte, so sind diese bei der Venggtir die Urlaubszeit zu
berticksichtigen. Auf Verlangen der/des RedakteRedakteurs wird vor
Antritt des Urlaubs eine entsprechende Abschladsaglgeleistet.

Es wird ein Urlaubsgeld gezahlt, das, unabhéargig der Dauer des Jah-
resurlaubs, fir das volle Urlaubsjahr 85 % desinbegten Monatsgehalts
betragt. Das Urlaubsgeld wird berechnet vom Bratadf mit einer
Hochstbemessungsgrenze von € 3.681,30, wobei dasltGen letzten
Monat vor Antritt des Haupturlaubs mafigebend ig@tifkationen und
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sonstige Uber das Bruttogehalt hinausgehende agenaahlungen bleiben
bei der Berechnung des Urlaubsgeldes aul3er Ansatz.

Das Urlaubsgeld ist vor Antritt des HaupturlauBflid. Ein anderer Aus-
zahlungstermin kann durch Betriebsvereinbarungésgt werden.

Wer im Laufe des Kalenderjahres eintritt oder elisglet, erhalt fur jeden
Monat Betriebszugehérigkeit im Kalenderjahr ein Zite$ des Urlaubsgel-
des.

Der/dem ausscheidenden Redakteurin/Redakteueims Bescheinigung
Uber den im Jahr des Ausscheidens gewahrten Ualasduuhéndigen.

Lost eine/ein Redakteurin/Redakteur ihr/sein t@lhengsverhéltnis ver-
tragswidrig auf, so verliert sie/er den bis dammKalenderjahr erworbenen
Anspruch auf Urlaub und Urlaubsgeld, soweit diggser den gesetzlichen
Anspruch auf Urlaub, Urlaubsentgelt bzw. Urlaubsdiomg hinausgeht.

Eine Abgeltung des Urlaubs ist in der Regelulissig. Wenn das Anstel-
lungsverhaltnis wahrend des Urlaubs beendet wied aetnn infolge Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses der Urlaub nichhmvell gewéhrt werden
kann, ist der Urlaub abzugelten.

Erkrankt die/der Redakteurin/Redakteur wahrded Urlaubs und weist
sie/er durch ein arztliches Attest nach, dassrsieérend der Krankheits-
tage arbeitsunfahig war, so gelten die Tage deeifgbnfahigkeit nicht als
Urlaubstage und sind nachzugewahren. Der ZeitpdektNachgewahrung
ist zu vereinbaren.

Im Falle des Ausscheidens einer/eines RedairtBedakteurs wahrend des
Kalenderjahres kann das zuviel gewdahrte Urlaubséintginschliel3lich
Urlaubsgeld bei der Endabrechnung zuriickgeforderden, wenn das Aus-
scheiden auf Grund einer Kindigung der/des Redahkti®edakteurs oder
aus Grinden erfolgt, die eine fristlose Entlasstettfertigen. Die Rick-
forderung findet nicht statt, wenn das AusscheidehGrund einer Kindi-
gung seitens des Verlags erfolgt.

811
Freizeit aus besonderen Anlassen

Die/der Redakteurin/Redakteur hat Anspruch a#ahlte Freizeit in fol-
genden Fallen

bei Umzug ohne eigenen Hausstand
am Ort oder mit Ortséanderung: 1 Arbeitstag
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Bei Umzug mit eigenem Hausstand
am Ort 2 Arbeitstage

bei Umzug mit eigenem Hausstand
mit Ortsveranderung 3 Arbeitstage

bei Eheschlie3ung der/des Redakteurin/Redakteurs
oder bei Niederkunft seiner Ehefrau 2 Arbeitstage

bei Todesféllen in der Familie
(Ehegatten, Kinder, Eltern,
Schwiegereltern, Geschwister) 2 Arbeitstage

Fur die Erfullung auferlegter Pflichten aus aéffehen Ehrenamtern wird
die erforderliche Freizeit gewahrt.

Fur Wahrnehmung und Erfullung ehrenamtlicher gablen im Berufsver-
band wird ebenfalls Freizeit fir die Dauer der ugénglichen Abwesenheit
gewahrt.

Soweit gesetzliche Bestimmungen gunstigere Rageh im Einzelfall
zwingend festlegen, sind sie anzuwenden.

8§12
Urheberrecht

Umfang der Urheberrechtsiibertragung

Die/der Redakteurin/Redakteur raumt dem Verlagalsschlieliliche, zeit-
lich, rAumlich und inhaltlich unbeschrankte Recimt, &rheberrechte und
verwandte Schutzrechte im Sinne des Urheberreddtges, die sie/er in
der Erfullung ihrer/seiner vertraglichen Pflichtans dem Arbeitsverhaltnis
erworben hat, vom Zeitpunkt der Rechtsentstehunguanutzen. Die Ein-
raumung umfasst die Befugnis des Verlags, die Reichtin- und Ausland
in korperlicher Form zu nutzen und in unkérperlicheorm o6ffentlich

wiederzugeben. Dies gilt insbesondere fur PrinterediFilm, Rundfunk

und/oder digitale Medien (Telekommunikations- undtéhdienste, z.B.
Online-Dienste sowie Datenbanken und elektronisttémermedien (z.B.
magnetische, optische, magneto-optische und elektiloe Tragermedien
wie CD-ROM und Disketten), ungeachtet der Ubertrggd und

Tragertechniken.

Die Einrdumung erstreckt sich auf:
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a) das Vervielfaltigungsrecht gem. 8§ 16 UrhG,
das Verbreitungsrecht gem. § 17 UrhG,
das Vorfuihrungsrecht gem. § 19 Abs. 4 UrhG,
das Senderecht gem. § 20 UrhG,
das Recht der Wiedergabe von Funksendungen g2thUshG,

b) das Recht zur Bearbeitung und Umgestaltung §e28.UrhG,
das Recht zur Verfilmung und Wiederverfilimung g&% 88, 94, 95
UrhG,

c) diese Rechte an Lichtbildern gem. § 72 UrhG.

Der/dem Redakteurin/Redakteur bleiben ihre/seioe wrheberrechtlichen
Verwertungsgesellschaften wahrgenommenen Zweitvéimgsrechte und
Vergitungsanspriiche nach 88 21, 22, 26, 27, 4%%48nd 54a UrhG vor-
behalten. Vereinbarungen zwischen Verlagen, Vezlagmmmenschlissen
und Verwertungsgesellschaften werden hierdurcht miehihrt.

Urheberpersonlichkeitsrechte

Die Urheberpersonlichkeitsrechte der/des Redaki®edakteurs an
ihren/seinen Beitragen bleiben unberihrt, insbes@ndas Recht, Einstel-
lungen, andere Beeintrachtigungen oder Nutzungeverhieten, die geeig-
net sind, ihre/seine berechtigten geistigen undgdmichen Interessen am
Beitrag zu gefahrden.

Ubertragung der Nutzungsrechte durch den Veulddritte

Die/der Redakteurin/Redakteur raumt dem VerlagRiasht ein, die in Zif-
fer 1 genannten Rechte auch durch Dritte unter tchming der entspre-
chenden Nutzungsrechte im In- und Ausland nutzeasaen.

Nutzung des Urheberrechts durch die/den RedakiBedakteur

Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses darf deie/ Redakteu-
rin/fRedakteur Gber seine Beitrdge ohne Einwilligdieg Verlags weiterver-
fugen, wenn seit dem Erscheinen mindestens zweg Jaingangen sind.

Ruckrufsrecht

Ubt der Verlag das Recht gem. Ziff. 1, 3 nicht oder unzureichend aus, so
kann die/der Redakteurin/Redakteur das Nutzungsrigtihestens zwolf
Monate nach Ablieferung des Beitrags zuriickruferesOyilt nicht, wenn
die Nichtaustibung oder die unzureichende Ausubiegwiegend auf Um-
standen beruht, deren Behebung der/dem Redakieaedakteur zuzumuten
ist.
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Der Riuckruf kann erst erklart werden, nachdem die/dRedakteu-
rin/fRedakteur dem Verlag unter Ankindigung des Riifskeine angemes-
sene Frist, die nicht mehr als drei Monate zu etmabraucht, zur Aus-
Ubung der Rechte gem. Ziff. 1, 3 bestimmt hat.

Der Bestimmung der Frist bedarf es nicht, wennAlisiibung der Rechte
gem. Ziff. 1, 3 dem Verlag unmaoglich ist oder vdmmi verweigert wird,
oder wenn durch die Gewahrung einer Frist Uberwidgdnteressen der/des
Redakteurin/Redakteurs gefahrdet werden.

Die/der Redakteur darf nach erfolgtem Ruckruf geeie Rechte nur ver-
werten, wenn dies den berechtigten Interessen @dsagé nicht abtraglich
ist.

Einfaches Nutzungsrecht des Verlags

Dem Verlag verbleibt in den Fallen der Ziffern ddu5 stets ein einfaches
Nutzungsrecht.

Vergutungsregelung

Die Nutzung der nach Ziffer 1 eingeraumten ReclmeObjekten (ein-
schlie3lich ihrer  digitalen Ausgaben®), fur  die /[dier
Redakteurin/Redakteur nach Mal3gabe ihres/seinesitévbrtrages tatig ist,
erfolgt vergutungsfrei, ebenso die Nutzung des Aclh der Datenbanken
fur interne Zwecke des Verlags, verbundener Untersm und
kooperierender Verlage oder zum personlichen GehbrBuitter.

Bei weitergehender Nutzung hat die/der Redaktéredakteur - auch nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses - Anspruchemé zuséatzliche ange-
messene Vergitung in den nachfolgend aufgefuhidéart:

a) fur die offentliche Wiedergabe der Beitrage nkarperlicher Form mit
Ausnahme der Werbung fur den Verlag,

b) fur die Ubertragung von Nutzungsrechten an DrigmgZiff. 3 mit Aus-
nahme

- von Nutzungen innerhalb einer Redaktionsgemeingchaf
- bei Mantellieferungen und sonstiger vergleichb@iegsammenarbeit,

c) fur die Nutzung der Beitrdge der/des RedaktéRedakteurs in anderen
Objekten desselben Verlags, auf die sich der Alsigévertrag nicht er-
streckt, einschlief3lich der Nutzung in Buchform.

Als angemessen gilt eine Vergitung von mindestén%4les aus der Ver-
wertung erzielten, hilfsweise des Ublicherweiseedivaren, um Aufwand
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und Mehrwertsteuer verminderten Nettoerloses. Zurfwand rechnen die
direkten Herstellungs-, Marketing- und Vertriebskos

Die Vergutung fur die Nutzung der Rechte der/deddRteurin/Redakteurs
ist durch Einzelabrechnung oder durch eine Monatsgaale moglich.

Fur die Pauschalierung bestehen folgende Voraussgtn:

a) die Pauschale ist jeweils gesondert im Anstgluartrag auszuweisen (8§
2 Ziff. 2b),

b) ihre Hohe muss mindestens der durchschnittligakrichen Vergitung
im Wege der Einzelabrechnung entsprechen.

c) auf Verlangen der/des Redakteurin/Redakteurs oder\ekrlags ist die
Angemessenheit der Pauschale nach Ablauf des Bengsseitraumes
zu Uberprufen und ggf. neu festzusetzen.

*Protokollnotiz: Voraussetzung ist, dass sich degtragliche Arbeitspflicht auf
das Objekt und/oder die digitale Ausgabe bezielt, die Rechtelibertragung
weiterer Nutzungsarten gentigt dem nicht.

§13
Nebentatigkeit

1. Diel/der Redakteurin/Redakteur darf eine Nebmh&it nur ausiben, wenn
sie den berechtigten Interessen des Verlages alittglich ist.

2.  Eine journalistische oder redaktionelle oderiftsitellerische oder sonstige
publizistische Nebentatigkeit ist, abgesehen vdeggmtlichen Einzelféllen,
dem Verlag unverziglich mitzuteilen. Die regelm&3fgusibung einer sol-
chen Nebentétigkeit bedarf der schriftlichen Eitigiing des Verlages.

3. Die/der Redakteurin/Redakteur bedarf zur andégee Verarbeitung,
Verwertung und Weitergabe der ihr/ihm bei ihrerisei Tatigkeit fir den
Verlag bekannt gewordenen Nachrichten und Untenladgr schriftlichen
Einwilligung des Verlages.
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8§14
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Die Kindigungsfrist betragt beiderseits mindestesechs Wochen zum
Ende eines Kalendervierteljahres, nach einer unoratehenen Unter-
nehmenszugehdorigkeit als Redakteurin/Redakteur von

3 Jahren mindestens 3 Monate
8 Jahren mindestens 4 Monate
10 Jahren mindestens 6 Monate
25 Jahren mindestens 8 Monate
15 Jahren und gleichzeitiger

Vollendung des 55. Lebensjahres mindestens 12 tdona

jeweils beiderseits zum Ende eines Kalendervjatiets. Etwaige langere
Kindigungsfristen nach dem Gesetz vom 09. Juni I8&%6BI. | S. 399)
bleiben unberthrt.

Die ununterbrochene Unternehmenszugehdrigkeitlenet sich unter Aus-
schluss der Ausbildungszeit. Stichtag ist der huda

Jede Kindigung bedarf der Schriftform. Der/deekimdigten Redakteu-
rin/fRedakteur ist auf Verlangen der Kindigungsgrandugeben, mit Aus-
nahme einer Kiindigung wahrend der Probezeit.

Nach ausgesprochener Kindigung kann der Verlagdeh Redakteu-
rin/fRedakteur unter Fortzahlung der vertraglichezi®je beurlauben. 8 615
BGB findet Anwendung. Ist die Kiindigung seitens 8fslags aus nicht

tendenzbedingten Griinden ausgesprochen worderligifd &n Weiterbe-

schaftigungsanspruch der/des Redakteurin/Redakteacs § 102 Abs. 5
des Betriebsverfassungsgesetzes unberuhrt.

Der Anstellungsvertrag kann von jedem Teil okmghaltung einer Kindi-
gungsfrist gekiindigt werden, wenn ein wichtiger i@ worliegt.

Bei einer Beendigung des Arbeitsverhaltnissesgegenseitigen Einver-
nehmen sind die Bedingungen schriftlich festzulegen

Die/der Redakteurin/Redakteur hat bei BeendiglemyArbeitsverhaltnisses
Anspruch auf ein Zeugnis, das Uber Art und Daueradsgelbten Téatigkeit
Auskunft gibt und sich auf Wunsch auf Fihrung umdstung zu erstrecken
hat.

Wahrend der Kindigungsfrist ist der/dem RedaktéRedakteur auf Ver-
langen angemessene Zeit zum Suchen einer andelem§tzu geben.
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Das Anstellungsverhaltnis endet, ohne dassnes Kiindigung bedarf, spa-
testens mit Ablauf des Monats, in dem die/der Resak/Redakteur
die sozialversicherungsrechtliche Regelaltersrealbschlagsfrei beziehen
kann. Wenn aus Grunden, die nicht in der Person/dees
Redakteurin/Redakteurs liegen, die Wartezeit odeeNVoraussetzungen fir
die Anrechnung von Ausfall- und/oder Ersatzzeitender gesetzlichen
Rentenversicherung bis zum Bezug der Regelaltdesrercht erfillt sind,

konnen auf Verlangen der/des Redakteurin/Redaktdnschlussvertrage
von hdchstens zwei Jahren geschlossen werden, nsalamit die

Voraussetzungen fir Bezug der Regelaltersrente iawAnrechnung der
Ausfall- und/oder Ersatzzeiten erflillt werden.

8§15
Anspruchsverfolgung und Schlichtung

Mit Ausnahme der Regelung fur die Versicheru®@) sind nicht erflllte
Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis innerhalb van Monaten nach Fal-
ligkeit geltend zu machen. Lehnt eine Partei digllkmg des geltend ge-
machten Anspruchs schriftlich ab, so muss dieseerlmalb eines halben
Jahres nach Falligkeit gerichtlich geltend gemasfetrden. Durch eine
Kindigungsschutzklage werden die Fristen, die fiie éohnklage gelten,
nicht berihrt. Bei spaterer Geltendmachung als &t 1 und Satz 2 ist
die in Anspruch genommene Partei berechtigt, di@lleang zu verweigern.

Wird die schriftliche Ablehnung nicht erteiliatkn der Anspruchsberechtigte
klagen, auch wenn die Halbjahresfrist verstricten\\ird der geltend ge-

machte Anspruch nach Ablauf eines halben JahrdsFatigkeit abgelehnt,

so kann die/der Anspruchsberechtigte innerhalbdren Monaten nach Er-

teilung der schriftlichen Ablehnung klagen. Erkldie/der Anspruchsver-

pflichtete die schriftliche Ablehnung so kurz voblauf der Halbjahresfrist,

dal3 die/der Anspruchsberechtigte nicht mehr indlerdarselben klagen

kann, so kann sich die/der Anspruchsverpflichtetdtrauf den Fristablauf

berufen, wenn die/der Anspruchsberechtigte innbrihan drei Wochen

nach Empfang der schriftlichen Ablehnung Klage bthe

Zur Begutachtung von Streitfallen Uber den pdishien Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages (8 1) wird von den Berufs&aden der Tarifpartner
eine Schiedsgutachterstelle eingerichtet. Dieséebkegaus je vier Vertrete-
rinnen/Vertretern der Verlegerinnen/Verleger undr dRedakteurin-

nen/Redakteure. Durch ihre Anrufung wird die aubsBhche Zustandig-

keit der Arbeitsgerichte gemal 88 2 und 101 Arjgeiishtsgesetz nicht be-
rahrt.

Vergutungsanspriche, die wahrend eines Redditssféllig werden und
von seinem Ausgang abhangen, sind innerhalb von Momaten nach
rechtskréaftiger Beendigung des Rechtsstreits ggltenrmachen.
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8§16
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

1. Der Vertrag in der Fassung vom 22. Dezember 206# mit Wirkung vom
1. Januar 2010 durch die Fassung vom 4. NovemMdr 0gelost.

Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zumek#mde, erstmals zum
31. Dezember 2013, gekiundigt werden.

2.  Wahrend des Falligkeitsjahres auf Grund vom Agleber festgelegter oder
vereinbarter Regelung bereits gezahlte oder noctahiende Sondervergu-
tungen, wie z.B. Jahresabschlussvergutungen, (Bediiinen, Jahrespra-
mien, Ergebnisbeteiligungen, Weihnachtsgeld, Udgeld, vermégens-
wirksame Leistungen und ahnliches, nicht jedoch Zlkagen und Pau-
schalen nach § 9, kdnnen auf die tarifliche Jabigsing, das Urlaubsgeld
und die vermégenswirksamen Leistungen angerecheeten. Das bedeu-
tet, dass jedoch mindestens der aufgrund dericaefh Vereinbarung fur
das jeweilige Jahr vorgesehene Betrag gezahlt werdess Durch die
tarifiche Regelung Uber Jahresleistungen, Urlaglobsgund vermo-
genswirksame Leistungen entstehen bis zu deren H@&hee Doppel-
anspriche. Andererseits werden von der tariflicieegelung Jahres-
leistungen aufgrund betrieblicher oder einzelveticher Vereinbarung
nicht berihrt, soweit sie in ihrer Hohe die tacifien Jahresleistungen
Ubersteigen.

3. Aufgrund betrieblicher oder einzelvertraglichBestimmungen gegebene
gunstigere Bedingungen fur Arbeitnehmer dirfen Anisass des Inkrafttre-
tens dieses Manteltarifvertrages nicht zu derenudstgn verandert werden.

Berlin, 4. November 2011

Verband Deutscher Zeitschriftenverleger e.V.

Deutscher Journalisten-Verband e.V.
- Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bagwibrstand —
Deutsche Journalistinnen- und Journalisten-Uniqu) (d ver.di



